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POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

“Somos una empresa constructora de obras de Ingenieria, con una filosofia de vida basada en nuestros valores fundamentales de Servicio,
Calidad, Innovacién, Trabajo en Equipo, Respeto, Honestidad y Solidaridad”, en

“AFLE CONSTRUCTORA S.A.C, prohibimos el soborno de cualquier forma”

El ambito de aplicacion se extiende a todos los trabajadores de AFLE CONSTRUCTORA S.A.C. y a todo aquel personal contratado, subcontrato y
ademads a personas naturales o juridicas que actien de forma autorizada o por cuenta de AFLE CONSTRUCTORA S.A.C. Siendo los lineamientos
principales de nuestro sistema integrado de gestién:

e Sostenemos un compromiso con la creacidn de rentabilidad para los accionistas mediante el crecimiento y la excelencia operacional, para
ello consideramos a las partes interesadas como centro del sistema, atendiendo sus demandas satisfactoriamente y eficazmente.

e Poseer una organizacion dinamica y con capacidad de reaccidn inmediata ante los cambios del contexto interno, externo y exigencias de
nuestros clientes respetando la calidad, el medio ambiente, la seguridad y la salud ocupacional de las personas proporcionando condiciones de
trabajo segura y saludable, contribuyendo a la prevencién de lesiones y deterioro a la salud de los trabajadores mediante la eliminacion de
peligros y reduccidn de riesgos para los trabajadores, manteniendo un compromiso para la consulta y la participacion de los trabajadores, y
cuando existan, de los representantes de los trabajadores; protegiendo a los trabajadores de represalias al informar incidentes, peligros, riesgos
y oportunidades.

e Sostener un equipo de trabajo altamente capacitado y comprometido con los objetivos y metas fundamentales de la empresa en los sistemas
de gestidon de calidad, ambiental, seguridad y salud ocupacional, prevencion de delitos de soborno, lavado de activos, financiamiento del
terrorismo y responsabilidad social, garantizando el mantenimiento y mejora de la calidad en todos los servicios que se realicen.

e Establecer la funcion de cumplimiento, quien goza de autoridad e independencia en la lucha contra el soborno, contando con acceso directo
al 6rgano de gobierno y alta direccidn en el caso de cualquier problema o inquietud que tenga que ser elevado en relacion con el soborno o el
sistema de gestion antisoborno.

e Proteger el medio ambiente, mitigando y previniendo la contaminacidén por los potenciales impactos ambientales negativos durante el
proceso constructivo y operativo de ejecucidn de obras, y en oficinas promoviendo el uso sostenible de recursos, apoyando la adquisicidon de
productos y servicios, asi como las actividades de disefio que consideren la mejora del desempefio energético.

e Mejorar continuamente nuestros sistemas de gestion de calidad, ambiental, seguridad y salud en el trabajo, prevencién de delitos de
soborno, lavado de activos, financiamiento del terrorismo y responsabilidad social en los diferentes procesos de la empresa, comprometiéndonos
a cumplir los requisitos de los sistemas de gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, antisoborno y responsabilidad
social; asi como asegurar la disponibilidad de la informaciéon y recursos necesarios para lograr los objetivos y las metas de los sistemas de gestién.
e Cumplir con la legislacion vigente en calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo, prevencién de delitos de soborno, lavado de
activos, financiamiento del terrorismo y responsabilidad social en los diferentes procesos de la empresa.

e Prohibir el soborno, lavado de activos, financiamiento del terrorismo dentro del contexto interno y externo de la organizacién, promoviendo
el planteamiento de inquietudes de buena fé (consulta o denuncia) de cualquier propuesta de cohecho o conducta sospechosa, garantizando la
confidencialidad del denunciante, asi como la protecciéon de cualquier tipo de amenaza o coaccién, aplicando medidas disciplinarias por el
incumplimiento de la politica antisoborno, siendo considerada como falta grave, y estdn sujetos a sanciones segln lo establecido en el
reglamento interno, el cese de la relacién comercial, de las subcontratas, personal contratado, personas naturales y juridicas y dar inicio a las
acciones legales que correspondan. Para ello, se pone a disposicién de las partes interesadas los siguientes canales:

e Correo electrénico: denuncias@afle.pe
e [inea de denuncias: (51) 920 157 507

e Involucrar a todas las partes interesadas, manteniendo y construyendo relaciones de mutuo respeto y confianza, asi mismo respetamos los
derechos, la dignidad de las personas, no hay tolerancias a la discriminacidn, el trabajo infantil y el trabajo forzoso u obligatorio, por razones de
origen étnico, religioso o género.

e Promover laigual de género, de oportunidades y de derechos. Asimismo, contribuir en la lucha para erradicar la violencia contra las mujeres,
asumiendo el rol como agente de cambio en nuestra sociedad.

e Mantener nuestro compromiso de colaboracidn con el desarrollo social de nuestro pais.

Por lo tanto, cualquier incumplimiento de la politica de calidad, seguridad y salud ocupacional, medio ambiente, antisoborno y responsabilidad
social, esta sujeto a sanciones que iran desde la desvinculacidn laboral, cese de la relacién comercial e inicio de acciones legales si corresponden.
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